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RESUMO: Para a realizacdo de um processo educacional efetivamente funcional e de
qualidade, existem dois principios fundamentais que necessitam ser respeitados pelo
educador: a avaliagdo e o planejamento. Neste artigo apresentam-se as principais
caracteristicas de cada um, demonstrando a importancia que exercem, tanto para o professor
quanto para os alunos, durante o processo de ensino aprendizagem, e ainda apresenta a melhor
maneira de realiza-los. Assim, define e relaciona os mesmos de acordo com a importancia que
exercem dentro do processo educacional.
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ABSTRACT: For an educational process effectively functional and of quality there are two
fundamental principles that must be respected by the educator: assessment and planning. This
article presents the main features of each, demonstrating the importance they exercise, both
for the teacher and for the students during the teaching learning process, and it also sets the
best way to accomplish them. Thus, it defines and lists them according to the importance they
exercise within the educational process.
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1 INTRODUCAO

O processo educacional é, em sua esséncia, complexo e delicado, pois envolve
emocdes, sentimentos e, principalmente, implica na convivéncia de pessoas com
personalidades distintas. Dessa forma, todas as atividades relacionadas ao mesmo necessitam
ser conduzidas de forma coerente.

No que se refere as atividades educacionais, ndo é possivel compreendé-las somente
como aquilo que é efetivamente realizado em sala de aula, pois, um dos pilares para o
trabalho do educador é o planejamento. E fundamental que o professor tenha conhecimento da
importancia desse momento, para que assim possa conduzi-lo de forma correta, projetando
suas metas, bem como as de cada turma, além de considerar as particularidades de cada uma,

valorizando o que de melhor houver nelas.
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Outro momento essencial ao processo de ensino é a avaliacdo, que, geralmente, é
relacionada a provas e testes de conhecimento, ou mesmo a uma forma de punicdo para o
comportamento da turma. Entretanto, um educador preparado utiliza o processo avaliativo
como forma de perceber os pontos fortes e fracos de cada turma, bem como uma maneira de
auto avaliar seu proprio trabalho.

Devido a importancia desses no &mbito educacional, o presente artigo busca apresentar
as caracteristicas de cada um, demonstrar sua eficiéncia e necessidade e, ainda, apresenta a

melhor forma de realiza-los.

2 PLANEJAMENTO

Em nosso cotidiano estamos sempre nos deparando com o planejamento de nossas
atividades, pois, mesmo sendo elas de extrema simplicidade requerem organizacgdo. Segundo
Gandin (2007, p. 17) “o planejamento ¢ um plano ajudam a alcangar a eficiéncia, isto €,
elaboram-se planos, implanta-se um processo de planejamento a fim de que seja bem-feito
aquilo que se faz dentro dos limites previstos para aquela execug¢ao”.

Aos profissionais da educacdo, o planejamento torna-se indispensavel ao bom
andamento de seu trabalho, uma vez que para tornar uma aula produtiva e atrativa aos alunos
€ necessario estar preparado e ter em mente qual o préximo passo necessario. Nesse sentido,
Vasconcellos (2010, p. 42) ressalta que “uma clareza deve ser resgatada: a reprodugdo, o
ensino desprovido de sentido, pode existir sem planejamento, todavia a reciproca ndo é
verdadeira: se desejarmos uma educacao democratica, temos que ter um projeto bem definido
nesta dire¢ao”.

E necessario, antes de tudo, compreender o que é e o que realmente significa planejar.

Gandin (2007, p. 23) afirma que planejar é:

elaborar — decidir que tipo de sociedade e de homem se quer e que tipo de acéo
educacional é necessaria para isso [...];

executar — agir em conformidade com o que foi proposto; e

avaliar — revisar sempre cada um desses momentos e cada uma das ac¢des, bem
como cada um dos documentos deles derivados.

Para Vasconcellos (2010, p. 80), e preciso diferenciar o planejamento de um plano,
segundo ele “planejamento ¢ o processo, continuo e dindmico, de reflexdo, tomada de decisao,
colocagdo em pratica e acompanhamento. Plano € o produto desta reflexdo e tomada de

decisao [...]”.



Ao construir um plano precisamos ter em mente nossos objetivos e recursos
disponiveis, além do tempo em que queremos alcancar nossas metas, segundo Melo (1979,
pg. 50) “¢ premente a necessidade de que o planejamento conte com o instrumental necessario
para suas reflexdes, estabelecimento de parametros e comparacdes, analises e conclusoes,
retrospectivas e prospectivas”. Neste sentido, Gandin (2007, p. 21) alerta que

sdo trés as perguntas basicas a ser feitas e continuamente retomadas (de forma
dialética) em um processo de planejamento:

- O que queremos alcangar?

- A que distancia estamos daquilo que queremos alcancar?

- O que faremos concretamente (num prazo predeterminado) para diminuir essa
distancia?

Durante o processo de planejamento é necessario que se tenha objetivos e metas bem
definidos, mas sobre isso Gandin (2007, p. 27) afirma que “estabelecer objetivos [...] sem
saber para qual finalidade é, no minimo, perder o préprio tempo. Para que ocorra um
planejamento consciente e realmente (til, € necesséria a existéncia do marco referencial, que
subdivide-se em marco situacional, marco doutrinal e marco operativo.

Marco situacional é o que busca a descricdo e posterior julgamento de aspectos do
mundo a que se esta inserido, tais como sociedade, politica, cultura, educacdo, religido e
economia, destacando os que forem necessarios a quem estd planejando. No ambito
educacional, faz-se imperativo a percepc¢ado social, econdmica, politica e cultural, ja que tudo
isso esta diretamente ligado e influenciando a educacéo.

O marco doutrinal trata-se do momento onde sdo estabelecidos os ideais, que servem
como orientacdo, sendo algo possivel de ser realizado. Os ideais irdo variar de acordo com
cada planejamento, contudo é imprescindivel a presenca da teoria, que vem a se constituir na
doutrina, fundamental para definir com clareza a direcdo que o esfor¢o empregado tomara.

Marco operativo € 0 que procura estabelecer uma aproximacdo entre a realidade

existente e aquela que se esté idealizando (GANDIN, 2007).

2.1 DIAGNOSTICO

Para a realizacdo de um bom e realmente atil planejamento, torna-se necessaria a
realizacdo de um diagnostico, cujo objetivo é basicamente a observacdo e constatacdo das
necessidades e dos recursos disponiveis. Segundo Vasconcellos (2010, p. 188) o ato de
diagnosticar pode ser definido como a “localiza¢do das necessidades da institui¢do, a partir da

analise da realidade e/ou do confronto com um parametro aceito como valido”. Ja para



Gandin (2007, p. 31) “o diagnostico € [...] o resultado da comparacdo entre o que se tragou
como ponto de chegada (marco referencial) e a descricdo da realidade da instituicdo como ela
se apresenta’.

Apesar de parecer algo simples, realizar o diagnostico € um processo delicado, que
deve ser valorizado e seriamente efetuado, para que assim possa fornecer dados reais e
significativos, Gandin (2007, p. 33) afirma que “o diagnéstico ndo a a descri¢do da realidade,
[...] ele sO é possivel a partir desta descricdo: se ndo se conhecer a realidade, ndo se pode
realizar um diagndstico”. Por ser, o planejamento, um fator de extrema importancia para
educadores, e o diagnoéstico ser algo fundamental a ele; este ndo deve ser ignorado ou

menosprezado.

2.1.1 Como realizar o Diagnostico

Para a realizacdo de um bom diagndstico sdo necessarias algumas consideraces
importantes. Inicialmente deve-se conhecer a realidade a que se esta submetido, e isto se dara
através de pesquisas e analise dos dados obtidos. Contudo, ndo basta apenas conhecer a
realidade, é necessario, também, julgar esta realidade, confrontando entre o que seria o ideal e
0 que realmente se tem. E, por ultimo é necessario que se localize as necessidades, aquilo que
falta para que a escola torne-se a instituicao desejada por todos (VASCONCELLOS, 2010).

Para diagnosticar algo é preciso observar detalhadamente, buscando ver além do que

normalmente apenas vemos. Segundo Gandin (2007, p. 33)

[...] na realizagdo de um diagndstico inicial e no refinamento de diagndstico
existente, ocorrem duas etapas complementares: a pesquisa e 0 juizo, aquela para se
alcancar uma descricdo da realidade existente e este para comparar o que se realiza
com o que se pretende (marco referencial), a fim de estabelecer a distancia.

Desse modo, uma etapa essencial ao diagndstico é a pesquisa. No momento da
realizacdo desta existem alguns passos que devem ser seguidos, sdo eles, de acordo com
Gandin (2007, p. 33)

a) definicdo da pesquisa;

b) elaboracéo de instrumento (5);

c) aplicacdo do (s) instrumento (s) — coleta de dados;
d) tabulagéo dos dados;

e) leitura dos dados [...]

Com o objetivo de obter os dados necessarios para a descri¢ao da realidade existente, a

pesquisa deve ser seguida pelo juizo, que busca analisar e responder questées fundamentais a



elaboracdo do diagnostico, através da conclusdo do que foi pesquisado. E fundamental que
este seja realizado por pessoas que sejam membros participantes da instituicdo em questéo.
(GANDIN, 2007)

Contudo percebe-se o qudo valioso e minucioso é o ato de diagnosticar, segundo
Vasconcellos (2010, p. 190)

diagnosticar significa ir além da percepcdo imediata, da mera opinido [...] ou
descricdo, e problematizar a realidade, procurar apreender suas contradigdes, seu
movimento interno, de tal forma que se possa supera-la por uma nova pratica,
fertilizada pela reflexdo teorico-critica.

Deste modo, percebe-se que o diagndstico deve ser feito com responsabilidade,
dedicacdo e real interesse em conhecer o ambiente e seus problemas. Pois, somente com um
bom diagndstico em maos, € que serd feito um planejamento concreto, que estara atendendo

as necessidades reais existentes.

2.2 PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS

Os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) sdo padrfes educacionais, tanto para
Ensino Fundamental quanto para Ensino Médio, estabelecidos pelo Ministério da Educacdo
(MEC), com o principal objetivo de garantir que todos os estudantes brasileiros tenham
acesso ao ensino de conhecimentos, considerados indispensaveis para sua vida social,
cultural, para ingresso ao mercado de trabalho e, também, incluindo temas imprescindiveis
para a formacéo da consciéncia cidada dos alunos.

Os PCN’s colocam a necessidade de inserirem-se na educagdo bésica os temas
transversais, 0s quais devem ser trabalhados, indiferentemente da disciplina. Estes temas
precisam ser lembrados no momento da realizagédo do planejamento das aulas, por parte do
professor, e também, quando o corpo discente realizar o planejamento anual escolar. Segundo
0 MEC (1998, p. 25) “a educagdo para a cidadania requer que questdes sociais sejam
apresentadas para a aprendizagem e a reflexdo dos alunos, buscando um tratamento didatico
que contemple sua complexidade e sua dinamica, dando-lhes a mesma importancia das areas
convencionais”.

No momento do planejamento, além das muitas consideracdes e do diagnostico que 0s
educadores deverdo fazer, esta também a observacdo, estudo e apontamento das situacGes

onde serdo trabalhados com os alunos os temas transversais. De acordo com o0 MEC (1998)



estes temas sdo ética, pluralidade cultural, meio ambiente, saide, orientagdo sexual e trabalho
e consumo. Os quais devem ser abordados em sua totalidade, objetivando fazer com que “os
alunos se tornem capazes de eleger critérios de acdo pautados na justica, detectando e
rejeitando a injustica quando ela se fizer presente, assim como criar formas nao violentas de
atuagdo nas diferentes situagoes da vida”. (MEC, 1998, p. 35)

Os PCN’s estabelecem, também, certos padrdes a serem seguidos na educacgdo
matematica, segundo o MEC (1997, p. 30)

um curriculo de Matematica deve procurar contribuir, de um lado, para a
valorizacdo da pluralidade sociocultural, impedindo o processo de submissdo no
confronto com outras culturas; de outro, criar condi¢des para que o aluno transcenda
um modo de vida restrito a um determinado espago social e se torne ativo na
transformacdo de seu ambiente.

Contudo, apesar da importancia de trabalhar-se com estes temas “é importante
identificar que tipos de projetos exploram problemas cuja abordagem pressupe a intervengéo
da Matemaética, e em que medida ela oferece subsidios para a compreensdo dos temas
envolvidos”. (MEC, 1997, p. 32). Com isto, percebe-se a importancia do envolvimento destes
no planejamento escolar, de todas as disciplinas, para que assim, os alunos ndo aprendam
apenas conteudos especificos, mas também licdes importantes de cidadania, e principios

fundamentais para sua formacéo pessoal, social e cultural.

2.3 PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

O Projeto Politico- Pedagdgico (PPP) é o planejamento anual de cada escola, segundo
Vasconcellos (2009, p. 17) “o Projeto Politico-Pedagogico é o plano global da instituigdo”.
Ele necessita ser modificado, atualizado a cada inicio de ano letivo, para que assim possa estar
sempre de acordo com a realidade social, econdmica e cultural, da escola, dos alunos e da
comunidade a que esta esta inserida. De acordo com Lopes (2014, texto online) podemos

definir o PPP como:

° E projeto porque relne propostas de acgdo concreta a executar durante
determinado periodo de tempo.
° E politico por considerar a escola como um espago de formacgdo de cidadaos

conscientes, responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na
sociedade, modificando os rumos que ela vai seguir.

o E pedagdgico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos
necessarios ao processo de ensino e aprendizagem.



Dado a importancia deste projeto para educadores e educandos, bem como para o bom
andamento do ano letivo, € necessario que ao construi-lo alguns fatores relevantes sejam
considerados, Vasconcellos (2010, p. 179) afirma “mais importante do que ter um texto
‘sofisticado’, € construirmos o envolvimento e o crescimento das pessoas, principalmente dos
educadores, através de uma participagdo efetiva naquilo que € essencial na institui¢ao”.

Na realizacdo de um PPP que realmente atenda as necessidades e expresse a realidade
presente na escola, é preciso que este abranja algumas dimensdes importantes, de acordo com

Vasconcellos (2009, p. 18) estas sédo:

e Dados; conhecimento, diagndstico; necessidade; problema; justificativa; situaco;
contexto; realidade

e Objetivo; meta; missdo; principio; visdo de futuro; utopia; sonho; horizonte;
finalidade

o Orientagdo para a acdo; diretriz; politica [...]

o Prética; aplicacdo; operacionalizagéo [...]

e Andlise dos resultados; controle; retro- alimentacdo; monitoramento dos
resultados; acompanhamento; avaliag&o.

Outro fator importante a ser considerado na construgédo do PPP s&o os objetivos, 0s
quais se buscam alcangar com a realizacdo dos desejos expressos no documento. Melo (1979,
p. 12) afirma que estes devem ser:

a) de natureza politica ( preparar o homem para a participagdo responsavel nos
destinos da comunidade [...]);

b) de natureza socioldgica (proporcionar o desenvolvimento de uma consciéncia
reflexiva que leve a identificagdo dos problemas contemporéaneos [...]);

c) de natureza cultural (preservar, renovar e desenvolver a cultura nacional; incutir
0 respeito & cultura dos diferentes povos [...]);

d) de natureza psicoldgica (desenvolver as potencialidades individuais [...]);

e) de natureza econdmica (preparo do homem produtor, consumidor e/ou inversor
no campo das rela¢Bes econdmicasl...]).

Este documento é de extrema importancia para todos os envolvidos no processo
educacional, para expressar as metas e tracar um perfil da comunidade escolar, segundo
Vasconcellos (2010, p. 169) “é¢ um instrumento teérico-metodoldgico para a intervencao e
mudanga da realidade”. Deste modo, percebe-se como o PPP ¢ essencial & educacgéo, é nele
gue estdo expressos 0s objetivos anuais de cada escola. Assim, é imprescindivel que este seja
feito com seriedade, envolvendo todos os membros da instituicdo, para que possa realmente
ser um documento util, e que apresente a realidade social, cultural, historica, educacional,

politica e econdbmica, comum a todos os envolvidos.



2.4 COMO REALIZAR UM BOM PLANEJAMENTO

Para a realizacdo de um bom planejamento, que expresse a realidade e tenha
significado no contexto que estd inserido & necessaria a participacdo de todos, segundo
Vasconcellos (2010, p. 36) “o fator decisivo para a significacdo do planejamento ¢ a
percepcédo por parte do sujeito da necessidade de mudancga”.

Contudo, é necessario que se tenha em mente que um planejamento, no ambito
educacional, nunca sera algo concretizado e imutavel, pelo contrario, deve estar sempre
pronto para modificar-se de acordo com as mudancas que ocorrem e que s&o comuns a todos

os envolvidos. Neste sentido Gandin (2007, p. 110) alerta

H& os que julgam que insistir no planejamento € buscar prisbes, impedir a
inspiracdo, esquecer-se das pessoas. Isso realmente é assim quando ha os que
dominam o planejamento, o0s que realizam planejamento burocratica e
tecnocraticamente. Nao € assim para aqueles que usam o planejamento como uma
estrada asfaltada para ir mais depressa a algum lugar.

Planejar para a educacdo deve ser um ato consciente, realizado com dedicacdo, por
guem busca reais melhorias e beneficios. Vasconcellos (2010, p. 37) afirma “nao ha processo,
técnica ou instrumento de planejamento que faca milagre. [...] Numa concepcdo libertadora,
sujeitos, projeto e organizacdo devem se articular a partir do fundamental, que sdo as
pessoas, construtoras e destinatarias da libertagdo”. Assim, € notorio que tdo importante
qguanto o proprio planejamento, é a realizacdo correta e responsavel do mesmo, por quem
conhece, compreende e convive com a realidade e com os problemas da instituicdo
educacional. Desta maneira, ao realizar um planejamento, & necessario considerar 0s
resultados do diagndstico inicial, ouvir as opiniGes de todos que serdo contemplados com o
mesmo e principalmente buscar tracar metas e objetivos que atendam de forma justa as
necessidades; lembrando que o mesmo é um documento em constante construcdo, que deve

ser consultado e modificado sempre que isto se fizer preciso.

3 AVALIACAO

Quando ouvimos falar em avaliacdo logo ligamos esta palavra a imagem de provas e
trabalhos escolares, porém o ato de avaliar € algo que envolve questdes e a¢cbes muito mais
complexas. De acordo com Sant’Anna (2009, p. 17) “tudo na vida ¢ avaliado, consciente ou

inconscientemente; 0 perigo esta em que 0s parametros sejam estabelecidos por terceiros, e



ndo pelo prdprio interessado [...] avaliar implica numa interacdo plena com a coisa desejada
para assumi-la ou rejeita-la”.

No ambito educacional o ato de avaliar necessita ser encarado como um pProcesso
conjunto, que ndo envolve apenas apontar erros e quantificar resultados. Segundo Sant’Anna
(2009, p. 24) “a avaliagdo também tem como pressuposto oferecer ao professor oportunidade
de verificar, continuamente, se as atividades, métodos, procedimentos, recursos e técnicas que
ele utiliza estao possibilitando ao aluno alcance dos objetivos propostos”.

Refletir constantemente sobre suas proprias atitudes e metodologias € uma importante
forma de avaliagéo que deve fazer parte da rotina de cada educador, Hoffmann (2010, p. 15)
afirma: “um professor que ndo avalia constantemente a acdo educativa, no sentido indagativo,
investigativo do termo, instala sua docéncia em verdades absolutas, pré-moldadas e
terminais”. Avaliar alguém requer sabedoria e capacidade de compreensdo e aceitacdo de
diferentes formas de ver e se portar diante de uma mesma situacdo, caso contrario, este
processo tornar-se-4 um julgamento de atitudes, opiniGes e capacidade intelectual.

Nesse sentido, Hoffmann (2010, p. 58) destaca que,

da educacdo infantil & universidade, criancas e jovens sdo constantemente
sentenciados por seus comportamentos e tarefas. Formal ou informalmente, cada vez
que a crianga brinca, fala, responde ou faz tarefas, estd sendo observada e julgada
por seus professores. A isto denomina-se avaliacdo. Esta concepcdo abrange as
acdes de observagdo e julgamento e, perigosamente, limita-se a elas.
A deficiéncia avaliativa ndo se encontra apenas em pré-julgamentos, baseados em
opiniBes pessoais. Outro erro, bastante comum, estd no uso da avaliacdo como ferramenta de

castigo ou como forma de coagir e ameacar os alunos. Luckesi (1999, p. 40) adverte que,

uma atitude de “indisciplina”, na sala de aula, por vezes, ¢ imediatamente castigada
com um teste relampago [...] as vezes, os alunos séo advertidos, previamente, que
“se vierem a ferir a ordem social da escola” poderdo sofrer conseqiiéncias Nnos
resultados da avaliacéo, a partir de testes mais dificeis e outras coisas mais.

O educador precisa ter em mente que a avaliacdo ndo é uma forma de julgamento e
gue ndo deve ser usada como forma de coagir e punir os educandos, porém ndo pode encara-la
como sendo apenas uma forma de avaliar o quanto o aluno aprendeu sobre determinado
assunto. A avaliacdo, do modo como vem sendo conduzida, ndo consegue obter aquilo a que
se prop0e, ela s6 serd realmente eficiente quando o aluno sair do papel de individuo inativo,
gue esta sujeito a autoridade do professor. E este sair de seu lugar preestabelecido como o

responsavel por decidir aquilo que € certo, que deve ou ndo ser aprendido e “decorado” por

seu aluno. A solucdo estd em juntos buscarem investigar e descobrir novos horizontes; e
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juntos, também, avaliarem os resultados, destacando o sucesso e procurando solucbes para
possiveis erros. (SANT’ANNA, 2009)

Percebe-se que avaliar vai muito aléem de inferir uma nota ao aluno, ou de quantificar
seu nivel de inteligéncia e sabedoria. O conceito de avaliacdo necessita ser revisto por muitos
educadores, para que assim possam percebé-la como a oportunidade de compreender sucessos
e possiveis falhas que ocorram no processo educativo, bem como um modo de perceber a

evolucéo de cada um dos alunos. Neste sentido, Luckesi (1999, p. 81) afirma

com isso, queremos dizer que a primeira coisa a ser feita, para que a avaliacéo sirva
a democratizacdo do ensino, é modificar a sua utilizacdo de classificatoria para
diagnostica. Ou seja, a avaliacdo devera ser assumida como um instrumento de
compreensdo do estagio de aprendizagem em que se encontra o aluno, tendo em
vista tomar decisGes suficientes e satisfatdrias para que possa avangar no seu
processo de aprendizagem.

Ao conhecer os principais equivocos ocorridos durante o processo avaliativo, torna-se
necessario entdo compreender as modalidades avaliativas, designadas conforme a funcéo

desempenhada.

3.1 MODALIDADE DIAGNOSTICA

Diagnosticar trata-se de examinar e verificar algo para entdo constatar os possiveis
problemas existentes. E necesséario fazer um diagnostico correto para que este possibilite a
criacdo de medidas resolutivas Uteis a cada situacdo. Este tipo de avaliacdo, de acordo com
Sant’ Anna (2009, p. 33)

visa determinar a presenca ou auséncia de conhecimentos e habilidades, inclusive
buscando detectar pré-requisitos para novas experiéncias de aprendizagem. Permite
averiguar as causas de repetidas dificuldades de aprendizagem. [...] E uma etapa do
processo educacional que tem por objetivo verificar em que medida os
conhecimentos anteriores ocorreram e 0 que se faz necessario planejar para
selecionar dificuldades encontradas.

Esta modalidade avaliativa € de vital importancia para o processo de ensino e
aprendizagem. Conforme Luckesi (1999, p. 43) “para nao ser autoritaria e conservadora, a
avaliacdo terad de ser diagnostica, ou seja, devera ser o instrumento dialético do avanco, terd
de ser o instrumento da identificacdo de novos rumos”. Deste modo, percebemos como ela se
faz necessaria para que o educador a use como meio de conhecer seus alunos por meio

daquilo que eles ja sabem e compreendem, Sant’Anna (2009, p. 10) afirma “muitas vezes o
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professor introduz novos conhecimentos sem averiguar se 0s anteriores, e que Sdo pré-
requisitos para estudos subsequentes, foram aprendidos”. Para que seja justo com os alunos e
correto para com 0 seu processo avaliativo, o educador deve sempre valorizar a avaliagdo

diagnostica.

3.1.1 Funcao diagnostica da avaliacao

A funcdo diagnostica no que diz respeito as avalicbes é investigar, perceber e
posteriormente sanar as dificuldades encontradas com este diagndstico. S&o quatro, 0s

objetivos principais desta, de acordo com Sant’ Anna (2009, p. 39)

a) Verificar se o aluno apresenta ou ndo determinados conhecimentos ou habilidades
necessarios para aprender algo novo (pré-requisitos).
b) Identificar, discriminar, caracterizar as causas determinantes das dificuldades
de aprendizagem ou essas préprias dificuldades para uma prescricao.
c) Comprovar as hip6teses sobre as quais se baseia o curriculo.
d) Obter informagdes sobre o rendimento do aluno.
Deste modo percebemos a relacdo existente entre esta e a avaliacdo diagndstica, onde
uma néo existe sem a outra. E ambas séo de total importancia para o trabalho do educador, e

para o real e significativo desenvolvimento dos alunos.
3.2 MODALIDADE FORMATIVA

Este tipo de avaliagdo vem a busca de identificar e mostrar ao professor as
transformacdes pelas quais os educandos passam, com o objetivo de alcancarem as metas
desejadas por ambos.

Sant’Anna (2009, p. 34) afirma que a avaliagdo formativa “localiza deficiéncias na
organizacdo do ensino-aprendizagem, de modo a possibilitar reformulagdes no mesmo e
assegurar o alcance dos objetivos”. Com isto percebemos que & medida que a avaliacdo
diagndstica visa perceber os conhecimentos que os alunos j& possuem, para entdo
compreendé-los dentro de determinadas situacdes, a avaliacdo formativa objetiva a percepcao

das mudancas vividas pelos alunos a fim de alcangar as metas propostas.
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3.2.1 Funcéo formativa da avaliagéo

Esta é a funcdo a que trata a avaliagdo formativa, sendo que esta pode também ser
conhecida como funcgédo de controle, devido a sua utilidade para informar aos envolvidos no
processo educacional sobre os resultados que estes vém alcancando, para que desse modo
possam promover melhorias no processo educacional. Sant’Anna (2009, p. 39), nos informa
quais suas principais caracteristicas e objetivos:

a) Informar o aluno e o professor sobre os resultados que estdo sendo alcancados
durante o desenvolvimento das atividades.

b) Melhorar o ensino e aprendizagem.

c) Localizar, apontar, discriminar deficiéncias, insuficiéncias, no desenvolvimento
do ensino-aprendizagem para elimina-las.

d) Propiciar feedback de agéo [...].

Assim, percebe-se a importancia deste tipo de avaliacdo, que serve como um modelo
de observacéo, para educador e educando. Através da funcdo formativa, é possivel encontrar
problemas e localizar as novas necessidades que vdo surgindo durante o processo de

aprendizagem.

3.3 MODALIDADE SOMATIVA

Na medida em que ambas as modalidades avaliativas, citadas anteriormente, visam
mais do que quantificar resultados, auxiliar o educar a perceber em que estagio educacional os
alunos se encontram e como esta sendo sua evolucdo ao longo do periodo e conteldos
trabalhados, a avaliacdo somativa vém a busca de avaliar de forma classificatoria os alunos.

Na sua funcdo classificatoria, esta modalidade, busca avaliar o aluno segundo o
rendimento deste diante dos contetdos trabalhados e as metas previstas. Contudo, segundo
Sant’ Anna (2009, p. 36) “a classificacdo deve se processar conforme parametros individuais e
grupais”. Nesta avaliacdo o professor ndo deve considerar apenas a nota final obtida, mas sim,
se todas as competéncias necessarias foram apendidas pelos alunos. Sobre isso, Luckesi
(1999, p. 45) afirma

[...] o médio ndo pode ser um médio de notas, mas um minimo necessario de
aprendizagem em todas as condutas que sao indispensaveis para se viver e se exercer
a cidadania, que significa a detencdo das informacfes e a capacidade de estudar,
pensar, refletir e dirigir as agdes com adequacao e saber.
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Deste modo percebemos, que mesmo uma avaliagdo que visa classificar, deve ser feita
com cautela, levando em consideracdo os resultados de cada aluno, mas também fazendo uma

comparacao entre os rendimentos do grupo, e as metas estabelecidas inicialmente.

3.3.1 Funcéo classificatoria da avaliagéo

Esta é a funcdo da avaliacdo somativa, classificar de acordo com o nivel de
aprendizado. Para Sant’ Anna (2009, p. 39), esta funcéo busca: “a) Classificar o aluno segundo
o nivel de aproveitamento ou rendimento alcancado. b) Buscar uma consciéncia coletiva
quanto aos resultados alcangados [...]”.

Contudo, ndo é apenas para classificar os alunos que ela deve ser usada, pois seus
resultados podem servir como base para o professor perceber o quanto de suas metas foram

alcancadas.

3.4 COMO AVALIAR

Diante de tudo o que foi exposto, podemos perceber as diferentes maneiras erréneas
que um educador pode usar para conduzir um processo avaliativo. Conhecendo-se 0s erros, e
as principais fungdes das modalidades avaliativas, torna-se entdo mais facil entender a
maneira correta de agir. O ato de avaliar, quando feito da maneira correta, € de vital
importancia para um bom andamento do processo de aprendizagem, porém Hoffmann (2010,
p. 15) alerta “os educadores percebem a agdo de educar e a acdo de avaliar como dois
momentos distintos e ndo relacionados”.

Contudo, percebe-se que avaliar e educar sdo acles inteiramente ligadas e
indissociaveis, sendo que uma so ira ter real significado quando praticada em harmonia com a
outra, segundo Demo (2005, p. 16) “[...] a obra de arte do educador ndo seré jamais fabricar o
educando, o discipulo, o assecla, mas motivar magicamente as capacidades do educando, para
que ele também seja educador”. Com isto torna-se claro, que o objetivo do professor ndo pode
ser avaliar quantidade de conhecimentos, mas sim valorizar o desenvolvimento e a evolucdo
de cada aluno, de acordo com suas limitacdes e individualidades, Hoffmann (2010, p. 46)
afirma “a quantificagdo ndo ¢ absolutamente indispensavel e muito menos essencial a
avalia¢do. Consiste em uma ferramenta de trabalho, 1til, somente se for compreendida”.

A maioria dos alunos vé as avaliacbes como forma de castigo, e cabe ao professor

demonstrar a eles que este processo € importante para ambos. O educador precisa demonstrar
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a necessidade da avaliagdo como instrumento de melhorias para as aulas, e consequentemente
para o rendimento dos alunos, afinal, segundo Sant’Anna (2009, p. 16) “avaliar significa
atribuir algum valor, e ndo implica em desvalorizacao™.

A avaliacdo devera ser usada pelo professor, também, para avaliar seu proprio trabalho
e perceber se seus objetivos pessoais como profissional foram alcangados. Sant’Anna (2009,
p. 23) assegura, “o professor organizara as situagdes de aprendizagem, oportunizando contato
do aluno com o ambiente, de forma real, significativa. E preciso conhecer a clientela para
utilizar técnicas de acordo com a realidade interna e externa do sujeito”.

Outro fator importante no momento da avaliacdo sdo os critérios a serem considerados
pelo professor. E necessario que este tenha coeréncia e ponderagdo neste momento, pois ele
precisa estar ciente do qudo relevante isto é para a qualidade do processo. Sobre estes
critérios, Sant’Anna (2009, p. 65) nos diz “[...] deverdo ser fundamentados na fidedignidade,
validade e eficiéncia da avaliagcdo”. Conhecer os alunos, ter em mente como foram as aulas, e
reconhecer a qualidade de seu trabalho e de sua postura durante elas, para que assim possa ser
justo ao avaliar.

Contudo, percebemos que avaliar corretamente é de extrema importancia para a
qualidade do processo de aprendizagem. Neste sentido, Luckesi (1999, p. 96) propde que “[...]
0 objetivo primeiro da afericdo do aproveitamento escolar ndo seré a aprovagdo ou reprovacao
do educando, mas o direcionamento da aprendizagem e seu conseqiiente desenvolvimento”.
Um professor que avalia corretamente os alunos, e usa estes resultados para buscar melhorias
e 0 crescimento pessoal de ambos, obtera mais sucesso em seu trabalho. Para Sant’Anna
(2009, p. 28) “é preciso, para realizar uma avaliagdo coerente com os objetivos educacionais,
levar em consideracdo a necessidade de uma agdo cooperativa entre os participantes do
processo, uma agédo coletiva consensual, uma consciéncia critica e responsavel de todos”.

Diante de tudo que foi exposto, percebe-se a relacdo entre uma boa avaliacdo e um
bom rendimento dos alunos, juntamente com o sucesso do professor. Quando realizada de
forma coerente e justa, tanto alunos e como professores tornam-se mais realizados, e 0
processo educacional torna-se significativo. E notdrio que avaliar faz parte do processo de
aprendizagem, porém, deve ser usado como ferramenta de ensino e construgdo de

conhecimentos, sem, nunca, tornar-se um modo de punigdo e ameaca.
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4 CONSIDERACOES

Diante de tudo o que foi exposto percebe-se a importancia e necessidade de um
planejamento coerente e de uma avaliagdo justa, para a eficiéncia do processo educacional.
Visto que, planejar vai muito além de simplesmente construir planos, pelo contrario, requer
conhecimento dos alunos que serdo diretamente compreendidos por esses planos,
comprometimento com o0s conteddos a serem trabalhados e principalmente, requer um
educador disposto a mudar sua postura e metodologia a fim de atingir seus objetivos e
melhorar o rendimento de cada turma.

Contudo, sabe-se que além de um bom planejamento é fundamental que o educador
saiba avaliar de forma correta: ndo usando a mesma como forma de punicdo e sim como um
instrumento para aproximar-se dos alunos, conhecendo suas dificuldades. E, principalmente,
usar o processo avaliativo para valorizar o conhecimento de cada um, juntamente com sua
evolugéo ao longo das aulas.

Dessa maneira, percebe-se como esses sdo fundamentais para a construcao de um
processo de ensino aprendizagem mais justo, eficiente e que aproxime educador e educando,

de forma que esses consigam compreender-se dentro do papel que exercem.
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